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Cosmépolis, 27 de novembro de 2025.

Oficio n® 181/2025

Ao

Excelentissimo Senhor Vereador

André Luiz Barbosa Franco

Presidente da Camara Municipal de Cosmoépolis

Assunto: Oficio n°® 1235/2025

Venho, por meio deste, esclarecer que a aquisi¢ao do projeto da Colecgéo
transformar — Educagéo Financeira, Empreendedorismo e Projeto de Vida foi realizada
para atender a BNCC, propiciando aos alunos Rede Municipal uma formacao integral,
desenvolvendo competéncias essenciais para a vida pessoal, social e profissional.

O material esta sendo utilizado por todos os alunos do Fundamental Anos
Iniciais € Fundamental Anos Finais da Rede Municipal de Ensino de Cosmopolis.

O Projeto JEPP, oferecido pelo SEBRAE, foi adquirido posteriormente e esta
sendo utilizado somente nas escolas de Tempo Integral, que oferecem uma grade
curricular diversificada, podendo assim trabalhar os dois projetos.

Apesar de, aparentemente, os projetos parecerem abordar o mesmo assunto,
ha diferenga no eixo central e metodologias utilizadas.

A aquisicao dos dois materiais foi realizada apés a analise da equipe técnico
pedagbgica da Secretaria Municipal de Educagdo, formada por professoras
coordenadoras pedagégicas e supervisoras de ensino.

Segue a justificativa pedagodgica:

A Secretaria Municipal de Educagéo, neste ano de 2025, implantou na rede municipal
de ensino a Colecéo Transformar — Educacéo Financeira , Empreendedorismo e Projeto
de Vida, para os segmentos Fundamental | e Fundamental Il.

O projeto Transformar segue as propostas de trabalho para Educagéo Financeira que '

sdo preconizadas pela BNCC transversais como um dos temas que atendem as
demandas da sociedade contemporanea, com uma metodologia baseada em elementos
para uma educagéo criativa, reflexiva e comportamental com propésito.
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O material traz metodologias inovadoras de ensino, defendendo a ideia de que o
processo de aprendizagem considere o aluno como protagonista, desenvolvendo
comportamentos e habilidades essenciais para o século XXI.

Os professores tiveram formagéao presencial e online e receberam as orientacées de
como trabalhar o material de maneira interdisciplinar com os componentes curriculares
obrigatoérios: Lingua Portuguesa, Arte, Matematica, Ciéncias, Geografia, Histéria, como
preconiza a BNCC transversais.

As escolas de Tempo Integral e Salas de Tempo Integral do municipio contam com uma
Matriz Curricular ampla e diferenciada, organizada em:

- Componentes curriculares obrigatérios: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Ciéncias, Geografia, Educacao Fisica, Lingua Inglesa, MUsica e Arte.

- Componentes Curriculares diversificados: Aluno Leitor e Escritor, Educagédo
Ambiental, Linguagens Artisticas, Etica, Cidadania e Pluralidade Cultural, Educacéo
Financeira e Experiéncias Matematicas.

Desta forma, as escolas em Tempo Integral receberam além do material citado acima,
o material JEEP — Jovens Empreendedores Primeiros Passos do SEBRAE.

A educacgao empreendedora proposta pelo Sebrae para o ensino fundamental incentiva
os alunos a buscar o autoconhecimento, novas aprendizagens e o espirito de
coletividade, atuando como uma metodologia transformadora a fim de desenvolver
habilidades e comportamentos empreendedores associado a responsabilidade
ambiental.

O curso procura apresentar praticas de aprendizagem, considerando a autonomia do
aluno para aprender, além de favorecer o desenvolvimento de atributos e atitudes
essenciais para a gestdo da prépria vida e a fomentar a educagdo e a cultura
empreendedora.

Esta visdo se enquadra dentro dos quatro pilares da educagdo, propostos pela
UNESCO: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Segue anexo o infografico que mostra em detalhes a abordagem de cada material e
realiza um comparativo.
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Segue anexo, termo de adeséao do JEPP.

Atenciosamente,

Prof.2 Isabel Cristina da Silva
RG. 27.887.855-6
Secretaria Municipal de Educagao

ol Cristing da Ssl[M

27.88 87.85 6
Secretarla Munlclpal det
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TERMO DE ADESAO AO CURSO DE EDUCACAO EMPREENDEDORA N2 039/2025, QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO — SEBRAE-SP E A 8

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAQ
PAULO, doravante denominado SEBRAE-SP, com sede na Rua Vergueiro, n 1.117, Bairro Parafso, CEP 01504-001, S3o
Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 43.728.245/0001-42, neste ato representado por seu Gerente, NILCIO CAIRBAR
DE SOUZA FREITAS;

E, deoutrolado, a HIGAG 3, doravante denominada SEl

Tém entre si justo e acordado o presente instrumento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem como objeto a implantacdo do Curso de Educagdo Empreendedora, conforme

OVENS EMPREENDEDORES BRIVIEIRGS PASSOS

SRy

1.3. As agdes previstas durante a vigéncia deste instrumento incluem:

1.3.1. Apoio a divulgagdo e a sensibilizag8o do corpo docente, discente e da comunidade, por meio de palestras e
oficinas relacionadas ao tema;
1.3.2. Cess3o tempordria dos direitos de uso do material didatico e pedagégico para realizagdo das atividades previstas

Nno Ccurso;

1.3.3. Certificacdo dos professores que concluirem o curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEEP);

1.3.4 Monitoramento das a¢des implementadas nas Instituicdes de Ensino por profissionais indicados pelo SEBRAE-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1. Do SEBRAE-SP:

2.1.1 Divulgar e sensibilizar os interessados no Curso de Educagdo Empreendedora, por meio de palestras, reunides e
planejamento, sobre os beneficios, implicagdes e responsabilidades de ambas as partes, visando o perfeito

desenvolvimento do curso e a obtencdo de resultados efetivos junto ao publico final, ou seja, os alunos.

2.1.2 Planejar, em conjunto com o Plano de Agdo para

aplicacdo do(s) curso(s), resultando em um cronograma de execugdo, o qual deverd ser anexado a este contrato no

momento de sua assinatura.

BPOLIS na metodologia

i

2.1.3 Capacitar os professores indicados pela SEGH

do curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos — JEPP, para posterior aplicagdo junto aos alunos.
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3 1.4 Emitir certificados de participacdo para os professores que concluirem a formacio do curso objeto deste termo,
que compreende as etapas deensinoa distancia (EAD) e uma etapa presencial final, com exigéncia de 100% de presenca,
de acordo com as subcldusulas 3.3.1 e 3.3.2.

2.1.5 Fornecer a as apostilas necessdrias para a

implementacio do curso, em quantidade compativel com a niimero de alunos acordado entre as partes, exclusivamente
para uso nos termos deste contrato.

2.1.6 Acompanhar e monitorar, por meio de equipe técnica do SEBRAE-SP ou de profissionais a seu servigo, a aplicagéo
da metodologia e a execugdo do curso.

2:1.7 Realtzarpesqmsas comdados quantltatlvos e qualitativos junto as Instituicdes de Ensino vinculadasa§

S durante a aplicagdo do curso ¥

2.1.8 Efetuar duas visitas de monitoramento a Institui¢do de Ensino, para acompanhar os professores na aplicagdo do

curso e avaliar os resultados alcancados com os alunos.

. 1.9 As acd=: previstas neste instrumento para a realizagdo do curso ¥ )

(oc2Bs

decisdo mitua das partes, caso sejam constatadas auséncias de condicGes minimas para sua execugao.

2.2. Da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ’DE COSMOPO

2.2.1 Selecionar & iiics- os professores e o coordenador pedagdégico da SECRETARIA MUN{Q%DE EDUCACAO DE
3 wﬁ%’ﬁ‘s que participardo da capacitagdo do curso IQV@%PREENDEDGRES : PP -
SUSIND FUNDAMENTALI.

2.2.2 Garantir a formacdo de turmas compostas por, no minimo, 15 (quinze) e, no méximo, 100 (cem) professores para

.50 JOVENS EMB
2.2.3 Disponibilizar salas, equipamentos e materiais de apoio necessarios para as atividades do curso junto aos alunos,
podendo essas atividades ocorrer nas dependéncias da instituicdo ou em outro local previamente indicado.

2.2.4 Colaborar, na medida de suas possibilidades, com a divulga¢do institucional e o fortalecimento da imagem do
SEBRAE-SP, sem, no entanto, utilizar a marca do SEBRAE ou SEBRAE-SP sem expressa autorizacdo.
2.2.5 Abster-se de assumir, perante terceiros, qualquer obrigagdo ou compromisso em nome do SEBRAE-SP, sob

qualquer circunsténcia ou pretexto.

2.2.6 Indicar um Gestor do curso
que podera ser o coordenador pedagégico, diretor ou professor. Esse gestor serd responsavel pela supervisdo da

aplicagio da metodologia pelos professores, bem como pelo suporte necessario a sua execucao.

2.2.8 Fornecer ao SEBRAE-SP as seguintes informacdes referentes 3 inclusdo da metodologia na grade curricular da
L

instituicdo:
2.2.8.1 Categoria na qual a metodologia foi implementada (obrigatdria, optativa, atividade complementar ou curso de
extensdo);

2.2.8.2 Datas de inicio e término do curso com os alunaos;
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2.2.8.3 Anos, turmas ou cursos em que a metodologia foi incluida, sem envio de dados pessoais capazes de identificar

os alunos;

2.2.8.4 Nimero de turmas previstas por ano letivo;

2.2.8.5 Quantidade de alunos que concluiram o curso com frequéncia minima de 75%, sem envio de dados pessoais

capazes de identifica-los;

2.2.8.6 Cronograma da aplicacdo do curso junto aos alunos, sem envio de dados pessoais capazes de identifica-los;

2.2.8.7 Respostas a pesquisas de maonitoramento solicitadas pelo SEBRAE-SP, com informagSes sobre a aplicagdo do

curso, durante a vigéncia deste acordo.

2.2.9 Comunicar previamente ao SEBRAE-SP, por meio do Escritdrio Regional, com no minimo 07 (sete) dias uteis de

antecedéncia, qualquer altera¢io que possa ocorrer na execu¢do do objeto deste instrumento.

2.2.10. N3o reproduzir, copiar, distribuir, ceder, alienar, comercializar ou utilizar de qualquer outra forma, para fins

diversos dos previstos neste instrumento, os materiais didaticos fornecidos pelo SEBRAE-SP, respeitando integralmente

os direitos autorais e de propriedade intelectual sobre os referidos materiais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO DE PROFESSORES
3.1 Para fins de planejamento e acompanhamento prevé-se a realizacdo de O turmias para 2 can

SOS (JEPP) — ErSING FUNDAMENTALY, respeitan. .

2

professores no curso JG,.- NS EMPREENDED! PAS

integralmente a carga hordria, os objetivos e o cronograma de atividades estabelecidos pela metodologia do SEBRAE-
SP.
3.2 A carga horéria das capacitacdes destinadas aos professores e, posteriormerniie, aos alunos, obedecerd 3 grade e ao

cronograma de atividades definidos pelo SEBRAE-SP, conforme o grau de ensino aplicado pela SECRETARIA M UN!C!PAL

§§E§P§ — Etapa EAD:

3.3.1.1 Fundamental I: carga hordria de 100 horas, abrangendo Preparacdo Pedagogica, Central JEPP e Oficinas do 1°
20 52ano, disponivel na plataforma SEBRAE (https://sebrae.dtcom2go.com.br) pelo periodo méximo de 20 dias.
3.3.1.2 Fundamental II: carga horaria de 85 horas, abrangendo Preparacgio Pedagdgica, Central JEPP e Oficinas do 62 a0
92 ano, disponivel na plataforma SEBRAE (https://sebrae.dtcom2go.com.br) pelo periodo maximo de 20 dias.

3.3.1.3 Fundamental | + Fundamental II: carga hordria de 180 horas, abrangendo Preparagdo Pedagdgica, Central JEPP

e Oficinas do 12 ao 92 ano, disponivel na plataforma SEBRAE (https://sebrae.dtcom2go.com.br) pelo periodo méximo

de 20 dias.

3.3.2 Etapa Final: apds a conclusdo da Etapa EAD, os professores que obtiverem éxito deverdo participar de um encontro
final, com duracdo de até 4 horas, presencial ou a distancia, destinado ao esclarecimento de dividas sobre a parceria e
a aplicacdo do curso. Este encontro é requisito para certificacdo e conclusdo do curso.

3.3.3 Curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos (Ehsino Fundamental) — Formagéo Presencial:

3.3.3.1 Fundamental I: carga hordria de 24 horas, distribu{d; em 1dia de 8 horas e 4 dias de 4 horas.

3.3.3.2 Fundamental I1: carga horaria de 24 horas, distribuida em 1 dia de 8 horas e 4 dias de 4 horas.

3.3.3.3 Fundamental | + Fundamental [I: carga horéria de 40 horas, distribuida em 5 dias de 8 horas ou em 1 dia de 8

horas e 8 dias de 4 horas.
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3.3.4 Carga Hordria Total da Capacitagdo: todas as etapas descritas na subcldusula 3.3 sdo obrigatdrias. Os professares
somente poderdo participar da Etapa Final apés a conclusdo da Etapa EAD. A certificagdo serd concedida apenas
mediante a participagdo e conclusio satisfatéria das Etapas EAD e Final.

3.4 Desenvolvimento da Metodologia junto aos Alunos:

3.4.1 Para fins de planejamento e acompanhamento, prevé-se a realizacdo de E turmas do curso

i, envolvendo alunos do Ensino

compromete-se a anexar ao presente instrumento

juridico o cronograma de aplicagio dos cursos junto aos alunos, conforme o seguinte modelo exemplificativo:

2 10/03 até 07/11 a definir | & definir
L 22 ano 2 10/03 até 07/11 | 3 definir | 2 definir 68 68
| 32ano 2 10/03 até 07/11 | a definir | 3 definir 72 72
4%ano 1 2 10/03 3té 07/11 | & definir | 3 definir 62 62
52 ane } 2 10/03 até 07/11 a definir | 2 definir 58 58
2025
COSMOPOLIS
JANETE APARECIDA BUENO
170
42 ano 4 10/03 até 07/11 a definir | 3 definir 115 115
{ 59ano 2 10/03 até 07/11 | a definir | a definir 55 55

L
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=
2025
COSMOPOLIS
ROSANGELA C. MARCIENTA GONZALEZ
177
42 ano 4 10/03 até 07/11 a definir | 2 definir 105 105
52 ano 2 10/03 até 07/11 a definir a definir 72 72
§ 2025

i cosmopous

VALQUIRIA RODRIGUES ROCHA

1 | 10/03até07/11 | a definir | 2 definir
22ano 1 10/03 até 07/11 a definir | a definir 22 22
3%2ano 1 10/03 até 07/11 a definir a definir 15 15
42 ano 1 10/03 até 07/11 a definir | a definir 31 31
52 ano 1 10/03 até 07/11 a definir a definir 28
2025
COSMOPOLIS
ELIAN RODRIGUES COSTA ARAUJO
” 75

22 ano 1 10/03 até 07/11 é:jeﬁnir a definir 26 26
32ano 1 10/03 até 07/11 -a definir | a definir 18 18
4% ano 1 10/03 até 07/11 a definir | a definir 14 14
52ano 1 10/03 até 07/11 a definir | a definir 17 17
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MARILAINE SPERINDIONE DE ANDRADE

40 ano o V S /03até 07/1
52 ano 2 10/03 até 07/11

definir | a definir 57 57

we | - |

NATALICE GRASSO T. DE OLIVEIRA

42 ano ] 2 10/03ate07/11 1 aeﬁr aﬁnir 66. ' 66
52 ano 3 10/03 até 07/11 a definir | a definir 94 94

3.5. A capacitacdo dos professores serd realizada, preferencialmente, na modalidade Educacdo a Distancia (EAD),
conforme detalhado na subcldusula 3.3.1 podendo, excepcionalmente, ser realizada na modalidade presencial, desde

AOPONIS ao Escritdrio Regional do

que solicitado previamente pela SEGH
SEBRAE-SP, com antecedéncia minima de 60 dias, se aplicdvel. A aprovagdo estarad sujeita a disponibilidade de recursos

e a valida¢do pelo SEBRAE-SP.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1, O SEBRAE-SP reserva-se o direito de substituir seus colaboradores designados para a capacitagdo dos professores,
caso ndo atendam aos padrdes de desempenho e qualidade exigidos, com o objetivo de assegurar a exceléncia das

atividades realizadas.

4.2. A certificagdo dos professores indicados pela Instituigéo de Ensino somente serd realizada apds a conclusdo total

do curso de capacitacdo, desde que os requisitos de carga horar;a minima e partlapagao cntegral sejam cumpndos
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4.4. Caso a formacio dos professores e, consequentemente, a capacitagdo dos alunos prevista neste instrumento ndo

seja realizada, a Institui¢do de Ensino deverd devolver ao SEBRAE-SP todo o material didético disponibilizado.

4.5. E vedado & GIPALDE L DUCACACIDE CESNMBRONS repassar quaisquer custos de reprodugdo do

material diddtico aos alunos do curso
i

4.6. Todas as comunicacbes, notificacBes e trocas de informagGes relacionadas a este Termo de Adesdo poderdo ser
realizadas por e-mail ou por correspondéncia escrita, desde que acompanhadas de comprovagao de recebimento pela

outra parte. Em caso de envio por correspondéncia, deve ser utilizado o enderego indicado no predmbulo deste

instrumento.

compromete-se a observar integralmente a legislacdo

brasileira aplicavel & crianca e ao adolescente, com especial atengdo as disposi¢Bes previstas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), abstendo-se de qualquer prética que possa infringir tais normas.
4.8, Alteracdes no presente termo somente poderdo ser realizadas por meio de termo aditivo, devidamente assinado
palos representantes legais das partes, sem o qual as partes ndo estardo vinculadas a novos termos ou obrigacdes.
A tolerdncia de uma das partes em relacdo ao descumprimento de qualquer obrigagdo pela outra ndo sera
conside === novacdo, rentncia ou perddo, mantendo-se as clausulas deste termo em pleno vigor e eficacia.
4.10. Este instrumento ndo configura qualquer vinculo empregaticio, sociedade, associagdo, parceria, joint venture.
dependéncia, controle ou relagdo similar entre as partes, limitando-se as obrigagBes expressamente previstas neste
ajuste.
4.11. Fica vedado ao SEBRAE-SP emitir titulos de crédito ou compromissos financeiros em decorrénciz i< atividades
previstas neste instrumento.
.70 zsente termo € celebrado em carater ndo exclusivo.
4.13. Os subscritores declaram, sob as penas da lei, possuir plenos poderes e as autorizagdes necessarias para firmar o
presente termo de adesdo e assumir as obrigagSes nele previstas em nome das respectivas partes.
4.14. O presente Termo de Adesdo n3o implica qualquer compromisso financeiro entre as partes, ficando cada parte

responsavel por seus préprios custos diretos e indiretos relacionados a execu¢do do ajuste.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

5.1. Este instrumento nio gera vinculo trabalhista de qualquer natureza, direto ou indireto, entre o SEBRAE-SP e os

colaboradores da §i Todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias relacionadas ao pessoal da Instituicdo de Ensino sdo de sua exclusiva responsabilidade, devendo esta

isentar o SEBRAE-SP de qualquer litigio ou reclamacdo nesse sentido.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

6.1. O presente termo poderd ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2. O descumprimento de qualquer cldusula ou disposi¢do legal aplicavel ao presente instrumento resultard em sua
rescisdo imediata, sem prejuizo da responsabiliza¢do da parte faltosa pelos danos decorrentes.

6.3. Constituem motivos para rescisdo:
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6.3.1. Superveniéncia de caso fortuito ou forca maior, conforme definido pela legislago civil;

6.3.2. Descumprimento de quaisquer obriga¢des contratuais;
6.3.3. Execucdo irregular, deficiente ou inadequada do objeto deste ajuste.
6.4. O presente termo serd automaticamente rescindido em caso de forga maior que impossibilite a execugdo do objeto

pactuado, incluindo situagdes como epidemias, pandemias ou outros eventos criticos que comprometam prazos e

cronogramas.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste termo ser de 12 (doze) meses, contados a partirda data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado mediante aditivo contratual, limitado ao prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS

8.1 As partes comprometem-se a tratar as informac@es classificadas como dados pessoais de acordo com a legislacdo
vigente, incluindo a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais - LGPD) e as regulamentactie:
da ANPD (Autoridade Nacional de Protegdo de Dados).

8.2. Os dados pessoais compartilhados entre as partes devem ser utilizados exclusivamente para a execugdo deste
contrato, fiscalizagio dos érgdos de controle e auditorias internas das organizacdes e, caso necessario, cumprimento de
obrigacio legal e defesas em processos judiciais e ad ministrativos.

@ 3, Qs dados pessoais dos professores devem ser compartilhades com o SEBRAE-SP por imeio segurc e oficiais da:
partes. Os dados pessoais serdo armazenados em ambientes com m-'idas técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situsgbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicac3o ou difusdo. Todos os colaboradores e prestadores de servico do SEBRAE-SP estéo oriipic netiac

dever de confidencialidade e regularmente recebem treinamentos sobre privacidade, protegdo dos dados pessca:

seguranga da informagao.

8.4. Na hiptese de ocorréncia de incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, @ parte que der causa 2o
incidente deve comunicar imediatamente apds conhecimento do incidente 3 outra parte, fornecendo informacdes
suficientes para que o cumprimento de quaisquer obrigagoes de comunicacdo 3 Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados (ANPD) e/ou aos titulares dos dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n® 13.709/2018.
8.5. O SEBRAE-SP podera compartilhar os dados pessoais quando isso for indispensével para a execugdo do contrato,
para auditorias dos 6rgdos de controle aos quais se submete, para fins de defesa em processos judiciais e/ou

administrativos e cumprimento de obrigagdes legais, caso seja necessario.

8.6. E de responsabilidade exclusiva da SECRERAR [CIPALEDESEDUCACA 48 garantir a qualidade

dos dados pessoais compartilhados, que devem ser completos, corretos e atualizados, bem como de comunicar aos
titulares de dados pessoais sobre este compartilhamento. Devem ser comparti lhadas apenas as informagdes necessarias
para o cumprimento deste contrato, conforme definido pelo SEBRAE-SP.

L
8.7. Caso haja algum incidente de seguranga da informagado envolvendo os dados pessoais compartilhados, o SEBRA-

e ot R TR R S I

SPE compromete-se a comunicar a SEERE] ClIPAEDEEDUEA §, seguindo os critérios do

art, 48, LGPD e as orientagdes da ANPD —Autoridade Nacional de Protegdo de Dados para a comunicagdo de incidentes.



Classificagdo: RESTRITA

87.1. E dever da § I8 comunicar e manter atualizadas as

informacdes de contato do seu Encarregado de dados/DPO ou pessoa responsavel por receber tal comunicacdo.

8.8. O SEBRAE-SP possui Encarregado de Dados Pessoais formalmente nomeado e que pode ser contatado através do

e-mail: dpo@sebraesp.com.br. Informagdes sobre o programa de privacidade e protecdo de dados do Sebrae estdo

disponiveis em: https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/canais adicionais/conheca lgpd.

8.9. As partes comprometem-se a prestar mudtuo auxilio para atenderem os titulares de dados pessoais e oficios de

Autoridades dentro do prazo legal.

8.10. O SEBRAE-SP armazenard os dados pessoais compartilhados pela

tempo necessério para o cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, prestacdo de contas

para érgdos oficiais de controle aos quais se submete, auditoras, cumprimento de obrigacBes legais e eventuais

discussdes judiciais. Superadas tais finalidades, os dados pessoais serdo descartados definitivamente, de modo que

zaranta a irrecuperabilidade das informacgdes.

i AUSULA NONA — DO FORO

i Uil

Sic. Lieito para os procedimentos judiciais referentes a este termo de ades3o, o Foro Central da Comarca da Capital

do Estado de S3o Paulo, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha

a ser.

E por estarem assim, justas & contratadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza os

efeitos legais.

3¢ - TURA MUNICIPAL % - SCSMQOPOLIS SEBRAE - SP

S50 RETAR!A " “UT0ICIPAL DE EDUCACAO DE COSMOPOLIS ESCRITORIO REGIONAL CAMPINAS

1. y

ISABEL CRISTINA DA SILVA NILCIO CAIRBAR DE SQUZA FREITAS
Secretéria de Educacdo Gerente Regional

2. 2

ISABEL CRISTINA DA SILVA MARCELA BARBOSA DA SILVA

Gestora do Prog. Educagdo Empreendedora Gestora do Prog. Educagdo Empreendedora
Testemunhas

1, 2.

Nome: Patricia Costa Silva RG: 198569113 Nome: Robson L. Moreira RG: 346896149
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0 documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https:f/assInaturadigital.sebrae.com.br/veriﬁcadorassinaturasf#/search?codigo=97-AA-3F-5F-E3-D0-7D-7F-CE-2E-
D0-1C-14-2D-91-90-88-AF-34-07 acesse o site
hﬁps://assinaturadigital.sebrae.com.brlveriﬁcadorassinaturasf#lsearch e digite o codigo abaixo:

CODIGO: 97-AA-3F-5F-E3-D0-7D-7F-CE-2E-D0-1C-14-2D-91-90-98-AF-34-07
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(sao):

v Marcela Barbosa da Silva - 299.7***.61 - 15/01/2025 16:41:45
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
[P: 455 *** **3

+ Nilcio Cairbar de Souza Freitas - 093.7*.%*-06 - 15/01/2025 16:52:28
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel

. 4 FQ *xk kxk t15

+ lsabei Cristina Silva - 272.4%*7*.30 - 15/01/2025 17:11:57
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal & irzysieih
IP: 201 % *** **3

+ Robson Luiz Moreira - 358.5***.44 - 15/01/2025 17:55:30
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP; 179.4%* ****5

+ Patricia Costa Silva - 110.2***00 - 16/01/2025 08:08:23
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 187 2D




Oficio n® 1235/2025

Cosmépolis, 12 de novembro de 2025.

[lustrissima Senhora:

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Senhoris o
Requerimento n° 284/2025, de autoria do Vereador Anézio Vieira da Silva Junior,
requerendo ao Executivo e Secretaria de Educaco informagdes referentes a execuco do
Programa de Educagéo Financeira, Empreendedorismo e Projeto de Vida, em comparagio
ao Programa JEPP — Jovens Empreendedores Primeiros Passos, desenvolvido pelo Sebrae.

Referida proposi¢do foi aprovada em tnica « 40, por
unanimidade, na 36* Sessdo Ordinéria realizada no dia 11 de novembro de 2025.

Sem mais, apresento a Vossa Senhoria os protestos de
estima e consideragéo.

Hustrissima Senhora

Isabel Cristina da Silva

DD. Secretaria Municipal de Educacio
Cosmépolis - SP )

|
Oficio n® 1235/2025
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REQUERIMENTO N° 284/2025 -

Assunto: Requerendo ao Executivo e Secretaria de Educagéo informagodes referentes a
execugdo do Programa de Educagdo Financeira, Empreendedorismo e Projeto de Vida,
em comparacdo ao Programa JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros Passos,

desenvolvido pelo Sebrae.

Senhoz-' Presidente,
Senhores Vereadores:

Nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis, requeiro, ouvido o
Plendrio, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cosmopolis
3 Secretaria Municipal de Educac8o para que encaminhem a esta Camara Municipal as
seguintes informagdes: :

' Considerando que a Prefeitura Municipal de Cosmépolis firmou o Contrato
LT n° 087/2024 (Pregdo Eletrénico n® 015/2024) com a Editora Camano S.A., no valor
de R$ 1.443.472,10 (um milh&o, quatrocentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e
setenta e dois reais e dez centavos), cujo objeto é a “Contratagdo do Programa de
Educacdo Financeira, Empreendedorismo e Projeto de Vida, para os alunos do Ens

Fundamental do Municipio”; -

Considerando que o Sebrae oferece gratuitamente aos municipios o
programa JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros Passos, reconhecido nacionalmente,
que aborda temas de educagéo financeira, empreendedorismo e projeto de vida, com
material didatico e formacdo de professores sem custo para as redes de ensino;

Considerando que o Municipio de Cosmépolis vem divulgando atividades
relacionadas ao programa do Sebrae nas escolas da rede municipal, demonstrando
possivel coexisténcia entre os dois programas;

Requer-se ao Executivo Municipal as seguintes informagdes:

1. Qual a justificativa técnica, pedagbgica e administrativa para a contratagédo do
programa da Editora Camano S.A., no valor de R$ 1,443.472,10, tendo em vista que o
Sebrae oferece programa de mesmo eixo temético gratuitamente aos municipios?

2. Por gual motivo, mesmo ha vendo contrato vigente com a Editora Camano, a Preféitura
aderiu posteriormente ao programa do Sebrae (JEPP)?

3. H3 termo de adesSo, convénio ou oficio de aceite formalizando a participacdo do
Municipio no programa do Sebrae? Erg caso positivo, encaminhar cépia integral do

documento. :

4. Os dois programas — Camano e Sebrae — estdo sendo executados simuftaneamente
nas escolas da rede municipal?

I
Requerimento n° 284/2025
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5 Caso afirmativo, quais medidas ‘est5o sendo adotadas para garantir coeréncia
pedagégica e distribuicao adequada de carga horéria entre as propostas?

-

6. Quais as principais diferencas de contelido, metodologia -€ objetivos. entre 05s.
programas contratados e o programa gratuito do Sebrae? ;

7. Qual o prazo de vigéncia, saldo contratual e cronograma de execugdo do contrato com
a Editora Camano S.A.?

8. Houve avaliacdo prévia de economicidade ou parecer técnico que justificasse a
contratacdo da Editora em detrimento da ades&o ao Sebrae?

9. Por que motivo o Municipio néo aderiu anteriormente ao programa gratuito do Sebrae,
evitando despesa superior a um milh3o de reais com objeto semelhante?

JUSTIFICATIVA:

A presente solicitagdo tem por objetiva obter informz -Ihadas
sobre a exgcugao do Programa de Educacdo Financeira, £ nprecndedc ¢ Proje
Vida implementado pela Prefeitura Municipal, bem como esclarecer & relacdo
iniciativa com o Programa JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros Passos, desenv
pelo Sebrae. :

Considerando que o Municipio possui coniiato em vigor, no valor de R$
1.443.472,10, firmado com a Editora Camano S.A., e que o programa o Sebrae é
oferecido gratuitamente as redes de ensino, faz-se necesséaria a verificagéo ce ntual

coexisténcia, sobreposig&o de conteddos ou duplicidade de esforgos entre as duas « goes.

O requerimento busca, portanto, assegurar a correta aplic=c8o <o
recursos publicos, a transparéncia na execugdo de programas educacionais e ¢
das politicas voltadas a formacdo dos alunos da rede municipal, conforme detc/r
os principios da legalidade, economicidade e publicidade previstos no art. 27 da

Constituicdo Federal.

CONSIDERACOES FINAIS

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, assegura, no artigo 5°,
inciso XXXIII, que todo cidaddo tem direito de receber dos 6rgdos publicos informagdes
de interesse coletivo ou geral, sob pena de responsabilidade da autoridade que lhe negar

acesso;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 12.527/2011 determina que todo
cidaddo tem direito de obter: '

. L
Art. 79 O acesso 3 informacdo de que trata esta Lei compreende,
entre outros, os direitos de obter: [...] VI - informacéo pertinente a
administracdo do patriménio publico, utilizacdo de recursos
publicos, licitacdo, contratos administrativos; [...]

2
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CONSIDERANDO que o artigo 49 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
no 101/2000) determina que “as contas apresentadas pelo Chefe da Poder
Executivo ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo Poder
Legislativo e no orgédo técnico responsdvel pela sua elaboragao, para consulta e
apreciacdo pelos cidadéos e instituicoes da sociedade.

- CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no Tema n°® 832 da
gestdo por temas da Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese: O parlamentar, na
condicdo i d0, xercer plenamente_. direito fundan /| de

1 e pe. /o etivo, nos term:

incis III, da CFe d as de éncia di ireito”, a saber:
Tams
832 - Direito de vereador, enquanto He Reparcussde?
parlamentar e cidadao, a obter
diretamente do chefe de Poder
Executivo informacdes e documentos
sobre a gestdao municipai.

Relztor: HIN. DIAS TOFFOLI

Leading Case: RE 865401

Ver desericle. [+]

Ver bese f+] : ) i

G pariamentar, na condigde de ddadic, pode exercer plenamente seu direite fundamental de
acesse a informagdes de interesse pessoal cu coletive, nas bermos do art. 59, inaise XXX, da CF
e d8s normas de regéncia desse direito.[-]

CONSIDERANDO que no voto RE 865401, que deu origem ao Tema n°
832, o relator Ministro Dias Toffoli assentou que "o fato s casas legislativas, em

determinadas situacoes, agirem de forma colegiada, por intermédio de seus
' i irei i t

orgdos, nao_afasta mpouco restr. os direitos ineren ao parlamentar
como individuo, m do povo 30", '

CONSIDERANDO que, da simples andlise do voto do Relator, é possivel
perceber que o parlamentar n&o pode ser transformado em cidaddo de segunda
categoria, uma vez que a Constituicdo Federal assegura que todo cidada@o tem o direito
fundamental de acesso a informagdo previsto no Art. 59, XXXIII, 37, § 39, inciso II; e
216, § 29, da CF, com a aplicagdo das regras previstas na Lei de Acesso a Informagédo, a

saber:

Ndo se nega que o0 jogo politico hd de ser jogado coletivamente e
que seus resultados hdo de ser respeitados. Entretanto, o
reconhecimento da existéncia dessa dinamica em algumas relagdes
dentro do parlamento ndo pode resultar numa leitura reducionista
ou.nulificadora do direito a informagao, que possui natureza juridica
de direito fundamental e também de um direito humano.

uneed] "

De todo modo, o fato-é que ndo hd como se autorizar que seja o
parlamentar transformado em cidaddo de segunda categoria.

[...]

O fato de ser parlamentar ndao o despe de seus direitos de cidadao.

3
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CONSIDERANDO que relator ainda ressaltou que "Ndo tendo sido
atendida a pretensdo de buscar informagdes de orgdos e de entes publicos pela via do
parlamento, o legislador, na coqdig_é‘o também de cidadéo tera, a toda evidéncia, ©

Mmm:iulﬂ&m—” !
CONSIDERANDO que ‘como € possivel verificar, de acordo com o0
entendimento do STF, o ver r tem o direi ndamental omo _cidada
licitar informacd iref Ex iv [
afron nsejar r Man S ranca;

Caso a alegagdo do Poder Executivo seja que as informacgbes aqui
solicitadas ja estdo disponiveis no Portal da Transparéncia, cumpre lembrar gue compete
ao Poder Publico, nos termos do Art. 11. §19°, I, comunicar 0 modo de realizar a consultar
e efetuar a reprodugdo das informagdes solicitada. Sendo assim, REQUER QUE 2
Municipalidade MMMMAQN&Mmﬁem;f ni:

I n r i infor

Vale lembrar que a ofensa a Lei de Acesso 3 Informacéo importa em ¢
de responsabilidade do Prefeito, nos termos do DL 201/67, Art. 10, X1V, a saber:

Art. 10 S3o crimes de responsabilidac: o ‘nicipal,
sujeitos ao julgamento do Poder Judicidrio, incependeniemente do
pronunciamento da Camara dos Vereadores:

Loesd '

XIV - Negar execugéo a lei federal, estadual ou municipal, ou deixar
de cumprir ordem judicial, sern dar o motivo da recusa ou da
impossibilidade, por escrito, & autoridade competente;

Requer ainda que as informagdes solicitadas sejam encaminhadas p-

e-mail jrvieira@camaracosmopolis.sp.gov.br ou por se tratar de informac
disponivel em meio eletrdnico, conforme autoriza o art. 11, §5°, da Lei 12.527/2011.

Por fim, requer que as informagdes solicitadas no presente pedido sejam
apresentadas no prazo maximo legal, conforme determina o §19, Art. 11 da Lei n°
12.527/2011, sob pena de se tomar as medidas cabiveis.

Ante o exposto ouvido o Plenario e atendidas as formalidades de
praxe, REQUEREMOS que seja oficiado ao Poder Executivo e a Secretaria
Municipal de Educacao para que sejamos atendidos quanto ao acima solicitado.

~

Anézio Vieira ilva Junior
1 = o : ! (Junior Vigira)
VADDQ EM LU AA (o [1SCUSSAQ |

[
b
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